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PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail
Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Esperienza come docente
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LUCA TRETA

VIAE. CHIODO, 21 - 01100 VITERBO
345.5975671

0761.352526

lucatreta@libero.it

[taliana

26-05-1983

Aprile 2013 - Societa di consulenza per la sicurezza, salute ed igiene nei luoghi di

lavoro ” alphAntincendio Soc. Coop. ar.l.”

Aprile 2012 - Societa di consulenza per la sicurezza, salute ed igiene nei luoghi di

lavoro "Alpha Servizi S.r.l.”

Socio

Consulente tecnico e con incarico di RSPP esterno per le aziende clienti nei settori:

Pubblico - Privato: Edilizia, Agricoltura, Settore Pulizie, Settore Commercio (Bar,

Ristoranti, Supermercati, Farmacie, Parrucchieri, Negozi di Abbigliamento, etc.),

Studi Tecnici, di Consulenza ed Elaborazione dati.

Esperienza come docente o in affiancamento ad altro docente, in materia di salute

e sicurezza nei luoghi di lavoro:

Corsi di Formazione per Lavoratori — Rischio Basso, 8 ore;

Corsi di Formazione per Lavoratori — Rischio Medio, 12 ore;

Corsi di Formazione per Lavoratori — Rischio Alto, 16 ore;

Corsi di Formazione con docenza teorica e pratica per Abilitazione Uso Attrezzature —

Macchine Movimento Terra;

Corsi di Formazione con docenza teorica e pratica per Abilitazione Uso Attrezzature —

Piattaforme di Lavoro Elevabili;
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Corsi di Formazione con docenza teorica e pratica per Abilitazione Uso Attrezzature —
Gru per Autocarro;

Corsi di Formazione con docenza teorica e pratica per Abilitazione Uso Attrezzature —
Trattori agricoli e forestal;

Corsi di Formazione con docenza teorica e pratica per Abilitazione Uso Attrezzature —
Carrelli Elevatori;

Corsi di Formazione per Addetto Aziendale Antincendio — Rischio Basso, 4 ore;

Corsi di Formazione per Addetto Aziendale Antincendio — Rischio Medio, 8 ore.

Corsi di Formazione con docenza teorica per Abilitazione addetti/preposti
montaggio/smontaggio/trasformazione di ponteggi

Affiancamento ad istruttori per docenza pratica per corsi abilitanti addetti/preposti

montaggio/smontaggio/trasformazione di ponteggi
Tipo di azienda o settore 24 Maggio 2011 - Certificato di attribuzione di partita IVA n. 02046260564 per

attivita di consulenza tecnica — Libero professionista.

Tipo di azienda o settore Gennaio 2008 / Settembre 2010 — Collaboratore presso lo Studio Associato di

ingegneria “New Line Engineering” con sede in Perugia.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
-Attestato di frequenza per Formazione Uso Industriale e professionale dei

Diisocianati - Modulo Avanzato - a seguito di corso di formazione della durata
di 4 ore conseguito con modalita E-Learning nel periodo dal 24/10/2023 al
10/11/2023.

-Attestato di frequenza per RSPP - Modulo di Aggiornamento - ASR
07/07/2016, a seguito di corso di formazione della durata di 40 ore conseguito
in data 11 Novembre 2022.

-Attestato di frequenza per RSPP - Modulo di Aggiornamento — ASR
07/07/2016, a seguito di corso di formazione della durata di 40 ore conseguito
in data 09 Settembre 2018.

-Attestato per formatori della sicurezza e responsabili del progetto formativo, a
seguito di corso di formazione della durata di 24 ore conseguito in data 18 aprile
2016.
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-Attestato per responsabile del servizio di prevenzione e protezione — Modulo
B3, a seguito di corso di formazione della durata di 60 ore conseguito in data
15 ottobre 2013.

-Attestato per responsabile del servizio di prevenzione e protezione — Modulo
B1, a seguito di corso di formazione della durata di 36 ore conseguito in data
02 settembre 2013.

-Attestato per responsabile del servizio di prevenzione e protezione — Modulo
B4, a seguito di corso di formazione della durata di 48 ore conseguito in data
26 agosto 2013.

-Attestato per responsabile del servizio di prevenzione e protezione — Modulo
B8, a seguito di corso di formazione della durata di 24 ore conseguito in data
19 agosto 2013.

-Attestato per responsabile del servizio di prevenzione e protezione — Modulo
B6, a seguito di corso di formazione della durata di 24 ore conseguito in data
12 agosto 2013.

-Attestato per responsabile del servizio di prevenzione e protezione — Modulo
B9, a seguito di corso di formazione della durata di 12 ore conseguito in data 4
luglio 2013.

-Attestato per responsabile del servizio di prevenzione e protezione — Modulo
A, a seguito di corso di formazione della durata di 28 ore conseguito nel mese
di maggio 2013.

-Attestato per responsabile del servizio di prevenzione e protezione — Modulo
C, a seguito di corso di formazione della durata di 24 ore conseguito nel mese

di maggio 2013.

-Attestato di partecipazione al corso al corso di formazione per tecnici

manutentori di estintori e componenti reti idranti.
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-Iscrizione all’Elenco Nazionale dei Tecnici Competenti in Acustica, istituito
all'art. 21 del D.Lgs 42/2017, al n°® 7732 con data di pubblicazione 10/12/2018.

-Iscrizione all'albo dei tecnici competenti in acustica ambientale della Regione

Lazio in seguito alla Determina Dirigenziale n. A477 del 10/05/2011.

-Laurea triennale in ingegneria civile conseguita presso I'Universita degli Studi

di Perugia, nell’anno 2007 con la votazione di 93/110.

-Diploma di maturita scientifica conseguita presso il Liceo Scientifico Paolo

Ruffini — Viterbo, nell’anno 2002 con la votazione di 96/100.
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ESPERIENZA NELLA
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
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- Da Gennaio 2024: Incarico di RSPP presso I'l.1.S. “Bassano Romano” (VT)

- Da Novembre 2023: Incarico di RSPP presso Francigena Societa Multiservizi
della Citta di Viterbo

- Da Gennaio 2022 a Dicembre 2023: Incarico di RSPP presso ['lstituto
Comprensivo Statale “Dante Alighieri” di Civita Castellana (VT)

- Da Dicembre 2021 a Dicembre 2023: Incarico di RSPP presso la Provincia di
Viterbo

- Da Agosto 2020: Incarico di RSPP presso ['lstituto Comprensivo Statale
“Galileo Nicolini” di Capranica (VT)

- Da Aprile 2020: Incarico di RSPP presso il Comune di Vitorchiano (VT)

- Da Aprile 2020 a Dicembre 2021: Incarico di RSPP presso il Comune di
Montefiascone (VT)

- Da Gennaio 2019 a Giugno 2023: Incarico di RSPP presso il Comune di
Faleria (VT)

- Da Ottobre 2017: Incarico di RSPP presso il Comune di Bassano in Teverina
(VT)

- Da Luglio 2016: Incarico di RSPP presso il Comune di Monteromano (VT)

- Da Giugno 2016: Incarico di RSPP presso il Comune di Vignanello (VT)

- Da Maggio 2016: Incarico di RSPP presso il Comune di Bomarzo (VT)

- Da Ottobre 2015: Incarico di RSPP presso il Comune di Capranica (VT)

- Da Febbraio 2015 a Febbraio 2017: Incarico di RSPP presso il Comune

di Caprarola (VT)
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

PATENTE O PATENTI

ALLEGATI

DATA DI EMISSIONE

FIRMA
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-Ambienti operativi: Windows

-Pacchetti applicativi: Office (Word, Excel, PowerPoint, Access), PhotoShop
-Linguaggi di programmazione: HTML, Fortran e Pascal (conoscenze di
base)

-Software per il disegno: Autocad, Archicad

-Software per simulazioni acustiche: CadnaA, Predictor, Ramsete

-Software per la determinazione dei requisiti acustici passivi degli edifici: Echo05.

Italiana

Inglese
Inglese
Inglese

- Documento di identita’.
- Attestati di partecipazione ai corsi per abilitazione alla professione di RSPP
esterno e formazione in materia di sicurezza sul lavoro.

- Su richiesta:

Diploma di Maturita.

Diploma di Laurea.

Iscrizione all’Elenco Nazionale dei Tecnici Competenti in Acustica.
Attestati di partecipazione ai corsi di abilitazione professionale per RSPP e
Formatore

08 Gennaio 2024

Il sottoscritto Luca Treta autorizza il ricevente di questo curriculum vitae al
trattamento di tutti i dati in esso contenuti ai sensi della legge 196/03 ed
assume inoltre la piena responsabilita relativamente a tutti i dati sopra indicati.
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ALLEGATO 1 - Documento di identita

LT

Stato civiie,,

CONNOTATI E CONTRASSEGNI SALENTI 4

W*"",&S‘a_' &

Segni pamcolmc‘sum

i1,

f 5 (s) ==
4 Scadenza 2645
: @”33\9#”; :
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ALLEGATO 2 - Attestati di partecipazione ai corsi per abilitazione alla
professione di RSPP esterno

| x‘“i:‘ HC oo, ENTE PARITETICO BILATERALE
c o | NAZIONALE PER LA FORMAZIONE | o=
(i et o sosroms |/
A “o" 162 - 1u43 - 1044 - 1045 - 1081 - 1104 DL 33 - 11050 93 i i WENDE  ASSOSOSTRUTIOR
4 difesa della piccola impresa iy - oUO 1106 DD 20 - 1107 DA 15 - 1108 DB 17 - 1109 K 74
« €@
; €
General Consulting

3 :
@s°

ATTESTATO

CORSO DI FORMAZIONE PER

RESPONSABILE E ADDETTO DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE - MODULO A

(art. 32 comma 2, del D.Igs 81/08 correttivo D.igs 106/09 e dell'accordo stato-regioni del 26/01/2006)

Si certifica che

TRETA LUCA
Nato/a a MONTEFIASCONE (VT) il 26-05-1983
Profilo professionale: CONSULENTE
Settore di appartenenza: [74] ALTRE ATTIVITA® PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E TECNICHE

Ha frequentato il corso di formazione per RESPONSABILE E ADDETTO DEL SERVIZIO DI
PREVENZIONE E PROTEZIONE - MODULO A della durata di 28 ore, svoltosi in data 30-04-2013
15:00/19:00, 07-05-2013 08:00/16:00, 08-05-2013 08:00/16:00, 09-05-2013 08:00/1 6:00, presso la sede
formativa: VIA A. FERRARA, 45 - 00165 ROMA, in collaborazione con EFE| Ente Paritetico Bilaterale
Nazionale per la Formazione ed O.P.P. di ROMA
superando la verifica di apprendimento.

Q RETTORE DEL CORSO

AN CARLO PERTINO

Autorizzazione n. 28188 Attestato n. 2/4 del 29-05-2013
Verifica autenticita’ dell attestato sul sito www.efeiservizi.it
CONVENZIONE EFEI n. 1302
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PROGRAMMA DEL CORSO
RESPONSABILE E ADDETTO DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E
PROTEZIONE - MODULO A

le statistiche sulla sicurezza e salute in italia. i costi come e dove rintracciare dati statistici e fonti i ive. I?app io alla p i ild.Igs. 81/08 per
un percorso di mighoramento della sicurezza e della salute dei lavoratori. il sistema legislativo: esame delle normative di riferimento isoggetti del sistema di
prevenzione agiendale secondo il d.Igs. 81/08: i compiti, gli obblighi, le responsabilita’ civili e penali. il sistema pubblico della prevenzione. criteri e strumenti per la

I dei rischi. I?elaborazione del de di val dei rischi. la valutazione di alcuni rischi specifici in relazione alla relativa iva di sicurezza. la
valutazione di alcuni rischi specifici in relazione alla relativa normativa di igiene del lavoro (i parte). la valutazione di alcuni rischi specifici in relazione alla relativa
normativa di igiene del lavoro (ii parte). le ricadute applicative e o izzative della ione del rischio.

Autorizzazione n. 28188 Attestato n. 2/4 del 29-05-2013
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FOCUS

formazione e copitole umono per lo svilupes

Ente di F {{ ditato presso la Regione Liguria
ai sﬂg ::I:::;le‘:::n?l:'r m :::u:ggﬂuza/m Geneval Consutiing S..l.
ATTESTATO DI FREQUENZA

Si attesta che

TRETA LUCA

nato il 26/05/1983 a MONTEFIASCONE (VT)
Profilo professionale: CONSULENTE
ha frequentato il corso per

RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E
PROTEZIONE
MODULO B1

come da programma specificato nel retro dell’attestato,

della durata di n. 36 ore,

svolto presso VIA ANDREA FERRARA 45, 00165 ROMA (RM),
il giorno 27/08/2013 (8 ORE: 8-12 ¢ 12-16),

il giorno 28/08/2013 (8 ORE: 8-12 e 12-16),

il giorno 29/08/2013 (8 ORE: 8-12 ¢ 12-16),

il giorno 30/08/2013 (8 ORE: 8-12 ¢ 12-16),

il giorno 31/08/2013 (4 ORE: 8-12),

con il superamento della prevista verifica di apprendimento.

GENOVA, 02/09/2013

REGISTRO FOCUS, PROT. 1589/2013

/
p. FOCUS OGGETTO ORGANIZZATORE
FORMAZIONE E CAPITALE UMANO PER LO SVILUPPO

Gaione

% dgnsulting S.r.1.

Gran-8arioP

{i:7
(f U

FO.C.U.S. Formazio‘r‘\“; Ca;:IaIe l]manobgr‘Lt;g\}llhppo - societa cooperativa Codice Fiscale e P. IVA 0I535_750994 o

Villa Ronco, Via Nino Ronco 31 16149 GENOVA tel. 010/8604449 fax. 010/3198497 segreteria@focusonline.it
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CORsoO:
RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE - MODULO Bl

Moputo 1 - OBIETTIVI DELLA VALUTAZIONE DEI RISCHI
o Analisi dei pericoli e dei rischi: sequenza logica (fase preliminare, identificazione dei fattori di rischio e dei lavoratori esposti, stima dell’entita di
esposizione ai pericoli, stima della gravita e della probabilita degli effetti, programmazione o messa in atto delle misure di prevenzione)
= Ruolo del Datore di favoro, dirigenti e preposti
« Elementi per la costruzione di una matrice

LEZIONE 2 - ANALIS! DEI RISCHI
Rischi derivanti dall’organizzazione del lavoro
+ Ambienti di lavorc
» Movimentazione manuale dei carichi
= Movimentazioni, sollevamento, mezzi di trasporto
il rischio infortuni
= Rischio elettrico
= Rischio meccanico
* Rischio di particolari attrezzature
« Rischio cadute dall'alto

LEZIONE 3 - ANALISI DEI RISCHI
il rischio chimico
* Gas, vapori, fumi
= Polveri, nebbie
o Liquidi
* Etichettatura
Il rischio fisico e biologico
* Rumore
= Vibrazioni
« Microclima
« lluminazione
=+ Radiazioni
* Videoterminali
« Gestione del rischio residuo: DP1 Collettivi ed individuali

LEZIONE 4 - DOCUMENTI ED EMERGENZE
« Contenuti del documento di valutazione dei rischi (i criteri adottati, le conclusioni della valutazione, I'individuazione delle misure di prevenzione e
protezione, il programma di attuazione di ulteriori misure previste per un miglioramento nel tempo dei livelli di sicurezza
» Situazioni critiche che possono dar luogo a situazioni di emergenza
« || miglioramento continuo

LEZIONE 5 - RISCHI SPECIFICI IN AGRICOLTURA
o Rischi di natura fisica: rumore, vibrazioni, MMC, esposizione a radiazione solare, esposizione a calore, rischio elettrico, incendio/esplosione
= Rischi di natura chimica: composti e sostanze, TLV
=+ Gas, vapori, fumi, polveri, nebbie
 Leggere e capire la scheda di sicurezza
« Frasi R (rischio) e S (sicurezza)
« Etichettatura delle sostanze e dei composti
o Effetti: allergizzante, sensibilizzante, gastroenterico, neurologico, cancerogeno, mutageno, teratogeno.
* Le tossinfezioni

LEZIONE 6 - RISCHI SPECIFICI IN AGRICOLTURA
o Rischi di natura biologica: batteri, virus, macro e micro parassitari: anchilostomiasi, actinomiceti termofili.
« Caratteristica di pericolosita: infettivit3, patogenicita, trasmissibilita, neutralizzabilita
* Le zoonosi: da contatto diretto con animali, da punture di zecche
= Gestione del rischio nell’attivita agricola
o Gestione del rischio residuo: protezione delle vie respiratorie, degli occhi e del viso, delf'udito, delle mani e della pelle, dei piedi.
= Criteri per una corretta scelta del DPI

LEZIONE 7 - VALUTAZIOKE DEL RISCHIC RUMORE NELL'ATTIVITA AGRICOLA
* Lettura della matrice del macrosettore
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FOCUS =

fwﬂmlwtmpﬂnkumpubsvﬁkppo

Ente di presso la Regione Liguria s
con deliberazione di Giunta n.1546 del 16/12/2011
@i sensi della Legge Regionale n. 18/09 e della D.G.R. n. 28/10 General Consuliing S.r.i.
ATTESTATO DI FREQUENZA
Si attesta che
TRETA LUCA

nato il 26/05/1983 a MONTEFIASCONE VT)
Profilo professionale: CONSULENTE
ha frequentato il corso per

RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E
PROTEZIONE
MODULO B3

come da programma specificato nel retro dell’attestato,
della durata di n. 60 ore, svolto presso VIA ANDREA FERRARA 45, 00165 ROMA
il giomo 02/10/2013 (8 ORE: 8-12 ¢ 12-16),

il giorno 03/10/2013 (8 ORE: 8-12 ¢ 12-16),

il giorno 04/10/2013 (8 ORE: 8-12 ¢ 12-16),

il giorno 05/10/2013 (8 ORE: 8-12 ¢ 12-16),

il giorno 10/10/2013 (8 ORE: 8-12 ¢ 12-16),

il giorno 11/10/2013 (8 ORE: 8-12 ¢ 12-16),

il giorno 12/10/2013 (8 ORE: 8-12 ¢ 12-16),

il giorno 14/10/2013 (4 ORE: 8-12)

con il superamento della prevista verifica di apprendimento.

GENOVA, 15/10/2013

RE RO FOCUS, PROT. 1587/2013

p. FOCUS.
FORMAZIONE E CAPITALE UMANO PER LO SVILUPPO
Marco Gaighe -

FO.C.U.S. Fbrmazione Capitale Umano Per Lo Sviluppo - societa cooperativa Codlc:Fiscale e P. IVA 01535750994
Villa Ronco, Via Nino Ronco 31 16149 GENOVA tel. 010/8604449 fax. 010/3198497 segreteria@focusonline.it
www focusonline.it
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CORSO

CORSO RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE - MODULO B3

PROGRAMMA

Moburo1
11 D.Lgs. 81/08 e ss.mm. per 'organizzazione aziendale. L'Impresa affidataria.
Il Titolo IV del D.Lgs 81/08 e ss.mm.

MobpuLo 2
Documentazione cantiere e DUVRI. Le forniture nei cantieri.

MobpuLo 3
Le figure nella gestione della sicurezza aziendale. La valutazione dei rischi e il Documento
di Valutazione dei rischi (DVR). Procedure ditte esterne. Appalto e requisiti tecnico-
professionali.

MobuULO 4
Il Sistema di Gestione della Sicurezza Aziendale e nei cantieri. CCNL in edilizia e ruolo
O.P.P.

MopuLo s
Il Titolo IV cantieri e LL.PP. Realta operativa cantieri.

MobpuLo 6
Sorveglianza sanitaria in edilizia. Tutela assicurativa e statistiche infortuni. Libretto
formativo.

MobuLo 7
Rischio infortuni: Ponteggi e il Pi.M.U.S. Cadute dall’alto.

MobpuLo 8
Rischi fisici (Rumore, Vibrazioni, Microclima).

MobDULO 9
Rischi organizzazione del lavoro (Ambienti di lavoro). Rischio chimico-biologico.

MobpuULo 10
La valutazione del rischio incendi: D.M. 10/03/1998. La prevenzione incendi nei cantieri
edili.
Moburo 11
Macchine, impianti e attrezzature di cantiere.

MopuLo 12
Organizzazione del cantiere edile e apprestamenti.

MobuLo 13
1 Piani di sicurezza in edilizia.

MoDULO 14
Segnaletica e DPI.

MobuULo 15
Cantieri Temporanei o mobili. Ruolo Coordinatore Sicurezza nei cantieri.
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FOCUS i

formazione e capitale umono per lo sviluppe

Ente di Formazione accreditato presso la Regione Liguria ®e° )
con deliberazione di Giunta n.1546 del 16/12/2011
ai sensi della Legge Regionale n. 18/09 e della D.G.R. n. 28/10 General Consuiting S.r.l.
ATTESTATO DI FREQUENZA

Si attesta che

TRETA LUCA

nato il 26/05/1983 a MONTEFIASCONE (VT)
Profilo professionale: CONSULENTE
ha frequentato il corso per

RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E
PROTEZIONE
MODULO B4

come da programma specificato nel retro dell’attestato,

della durata di n. 48 ore,

svolto presso VIA ANDREA FERRARA 45, 00165 ROMA (RM),
il giorno 20/08/2013 (8 ORE: 8-12 ¢ 12-16),

il giorno 21/08/2013 (8 ORE: 8-12 ¢ 12-16),

il giomno 22/08/2013 (8 ORE: 8-12 ¢ 12-16),

il giorno 23/08/2013 (8 ORE: 8-12 ¢ 12-16),

il giorno 24/08/2013 (8 ORE: 8-12 ¢ 12-16),

il giorno 25/08/2013 (8 ORE: 8-12 ¢ 12-16),

con il superamento della prevista verifica di apprendimento.

GENOVA, 26/08/2013

REGISTRO FOCUS, PROT. 1587/2013

FO.C.US. Formazione Capitale Umano Per Lo Sviluppo — societa cooperativa Codice Fiscale e P. IVA 01535750994
Villa Ronco, Via Nino Ronco 31 16149 GENOVA tel. 010/8604449 fax. 010/3198497 segreteria@focusonline.it
__www.focusonline.it
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Corso:
RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI
PREVENZIONE E PROTEZIONE - MODULO B4

Lezione 1:

Presentazione del corso

Valutazione dei rischi

* Obiettivi della valutazione dei rischi

 Analisi dei pericoli e dei rischi: sequenza logica (fase preliminare,
identificazione dei fattori di rischio e dei lavoratori esposti, stima
dell’entita di esposizione ai pericoli, stima della gravita e della
probabilita degli effetti, programmazione o messa in atto delle
misure di prevenzione)

» Ruolo del Datore di lavoro, dirigenti e preposti

* Elementi per la costruzione di una matrice

Lezione 2:

Analisi di rischi

Rischi derivanti dall’ organizzazione del lavoro

* Ambienti di lavoro

* Movimentazione manuale dei carichi

* Movimentazioni, sollevamento, mezzi di trasporto
\f rischio infortuni

* Rischio elettrico

* Rischio meccanico

« Rischio di particolari attrezzature

Lezione 3:

Analisi dei rischi

* Rischio cadute dall’alto
Il rischio chimico

* Gas, vapori, fumi

* Polveri, nebbie

o Liquidi

* Etichettatura

Il rischio fisico e biologico
* Rumore

* Vibrazioni

* Microclima

« liluminazione

* Radiazioni

* Videoterminali
Gestione del rischio residuo: DP! Coilettivi ed individuali

Lezione 4:

Documenti ed emergenze

* Discussione ed analisi deile esercitazioni sulla matrice

» Contenuti del documento di valutazione dei rischi (i criteri
adottati, le conclusioni della valutazione, I'individuazione delle
misure di prevenzione e protezione, il programma di attuazione di
ulteriori misure previste per un miglioramento, nel tempo, dei livelli
di sicurezza

» Situazioni critiche che possono dar luogo a situazioni di emergenza
« Il miglioramento continuo

Lezione 5:

| principali rischi

« rischi fisici: rumore, vibrazioni, movimentazione manuale e
meccanica dei carichi, rischio elettrico, rischio meccanico, cadute
dall'alto

o rischi chimici: polveri, fumi, gas, nebbie, aerosol; agenti
allergizzanti, sensibilizzanti, cancerogeni, teratogeni.

« rischi biologici: batteri, virus, parassiti
» atmosfere esplosive e rischio di incendio
» rischi organizzativi e trasversali

Lezione 6:

| rischi specifici

« strategie di monitoraggio, sistemi di campionamento

= dispositivi di protezione collettivi

= gestione del rischio residuo: dispositivi di protezione individuale
» scelta del DPI adatto per la protezione delle vie respiratorie, del
viso e degli occhi, delle mani e della pelle

» [avorazione del legno: polveri di legno duro e legno tenero
Approfondimento: definizione di pericolo biologico

» infettivita, patogenicita, trasmissibilita,

» orientamenti per la valutazione del rischio

» metodi per la stima del rischio

« indicazioni per la sorveglianza sanitaria

« misura dei microrganismi aero dispersi

» rnisura della contaminazione biologica di superficie

1 principi del metodo HACCP

Lezione 7:
Costruzione di una matrice specifica di un’industria. Identificazione
dei rischi connessi alle mansioni ed alle lavorazioni

Lezione 8:

Gli impianti

Impianto elettrico, messa a terra, scariche atmosferiche, atmosfere
esplosive, rischio di incendio

Verifica delt’impianto elettrico, della messa a terra, dell'impianto
contro le scariche atmosferiche atmosfere esplosive
Classificazione del rischio di incendio

Gestione delle emergenze

Metodi per la scelta del DPI corretto. Azioni conseguenti la misura
del rumore in ambiente confinato

Vibrazioni trasmesse al sistema mano — braccio, trasmesse al corpo
intero.

Effetti sulla salute.

lezione 9:

Movimentazione manuale dei carichi {MMC) e movimenti ripetitivi
(WMSDs)

» Procedure, modelli e criteri di valutazione del rischio connesso a
MMC

* Modelio per it calcolo det limite di peso {NIOSH)

* Patologie correlate alla MMC

» Definizione del termine Work Related Muscoloskeletal Disorder e
patologie correlate

« Incidenza delle patologie correlate a movimenti ripetitivi
Movimentazione meccanica dei carichi — macchine e attrezzature
* imbracatura dei carichi, sollevamento e movimentazione

* il registro delle manutenzioni periodiche secondo le finee guida
ISPESL

« infortuni e manutenzione

« concetto di efficienza, efficacia, economicita

Lezione 10:

Esercitazione

Esercitazione: descrizione di un’industria della carta.

Eseguita sulla matrice e suimmagini di un macchinario e descrizione
delle operazioni eseguite dal lavoratore. Valutazione dei rischi
Identificazione delle fasi lavorative dove & pili probabile la MMC;
calcolo del limite di peso raccomandato.
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FOCUS @ |

formazione e copitale umano per lo sviluppo .
EntediF acer presso la Regione Liguria ®e°
con deliberazione di Giunta n.1546 del 16/12/2011
ai sensi della Legge Regionaie n. 18/09 e della D.G.R. n. 28/10 General Consutling S.r.1.
ATTESTATO DI FREQUENZA
Si attesta che
TRETA LUCA

nato il 26/05/1983 a MONTEFIASCONE (VT)
Profilo professionale: CONSULENTE
ha frequentato il corso per

RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E
PROTEZIONE
MODULO B6

come da programma specificato nel retro dell’attestato,

della durata di n. 24 ore,

svolto presso VIA ANDREA FERRARA 45, 00165 ROMA (RM),
il giorno 04/08/2013 (8 ORE: 8-12 e 12-16),

il giorno 10/08/2013 (8 ORE: 8-12 e 12-16),

il giorno 11/08/2013 (8 ORE: 8-12 e 12-16),

con il superamento della prevista verifica di apprendimento.

GENOVA, 12/08/2013
REGISTRO FOCUS, PROT. 1591/2013
p. FOCUS

FORMAZIONE E CAPITALE UMANO PER LO SVILUPPO
Marco Gaione

\ . . { ’/ LA

j

IL PIRETTORE DEL CORSO
Gian C ertino

FO.C.US. Formazione Capitale Umano Per Lo Sviluppo — societa cooperativa  Codice Fiscale e P. IVA 01535750994
Villa Ronco, Via Nino Ronco 31 16149 GENOVA tel. 010/8604449 fax. 010/3198497 segreteria@focusonline.it
www.focusonline.it
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Corso
RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE - MODULO B6

Modulo 1 - Valutazione dei rischi
» Obiettivi della valutazione dei rischi
* Analisi dei pericoli e dei rischi: sequenza logica {fase preliminare, identificazione dei fattori di rischio e dei lavoratori esposti, stima dell’entit3 di
esposizione ai pericoli, stima della gravita e della probabilita degli effetti, programmazione o messa in atto delle misure di prevenzione)
* Ruolo del Datore di lavoro, dirigenti e preposti
* Elementi per la costruzione di una matrice

Modulo 2 - Rischi derivanti dall’organizzazione del lavoro

* Ambienti di lavoro
1f rischio infortuni
* Rischio elettrico

* Rischio meccanico

* Rischio di particolari attrezzature
* Rischio cadute dall’alto
La movimentazione manuale dei carichi e movimenti ripetitivi
* Procedure, modelli e criteri di valutazione del rischio connesso alla MMC
» Modello raccomandato per il calcolo del limite di peso (NIOSH)
* Indicatori di rischio e azioni conseguenti
« Patologie correlate alla MMC

Modulo 3 - Analisi dei rischi
It rischio chimico
* Gas, vapori, fumi
* Polveri, nebbie
* Liquidi
* Etichettatura
Il rischio fisico e biologico
* Rumore
* Vibrazioni
* Microclima
* llluminazione
* Radiazioni
* Videoterminali
* Gestione del rischio residuo: DPI Collettivi ed individuali

Modulo 4 - Le emergenze
La protezione antincendio
* Misure di protezione passiva
* Vie di esodo, compartimentazioni, di stanziamenti
* Attrezzature ed impianti di estinzione
* Sistemi di allarme
* Segnaletica di sicurezza
* Impianti elettrici di sicurezza
* llluminazione di sicurezza
Procedure da adottare in caso di evacuazione
* Procedure da adottare quando si scopre un incendio
* procedure da adottare in caso di allarme
* Modalita di evacuazione
* Modalita di chiamata dei servizi di soccorso
» Collaborazione con i vigili del fuoco in caso di intervento
* Esemplificazione di una situazione di emergenza e modalita procedurali — operative
* Presa visione e chiarimenti sulle principali attrezzature ed impianti di spegnimento
* Presa visione sulle attrezzature di protezione individuale (maschere, auto-protettore, tute. etc.)

Modulo 5 - Documenti ed emergenze
* Discussione ed analisi delle esercitazioni sulla matrice
¢ Contenuti del documento di valutazione dei rischi
¢ Situazioni critiche che possono dar luogo a situazioni di emergenza
* |l miglioramento continuo
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ENTE PARITETICO BILATERALE

% NAZIONALE PER LA FORMAZIONE | €™
# Via Appia Nuova, 612 - 00179 Roma - C.F. 10014581002 | = EPA

Q!
—J A R B%  Emanazione C.C.N.L Cod. 162 - 1043 - 1044 - 1045 - 108] (PRGN LA RS IST L000
¥ diges deliu piccola impresa e % T105093- 1106 DD 20 - 1107 DA 15- 1108 DB 17 - 1109 K74
@@
General Consulting
Da®

ATTESTATO

CORSO DI FORMAZIONE PER

RESPONSABILE E ADDETTO DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE - MODULO B7

(art. 32 comma 2, del D.Igs 81/08 correttivo D.lgs 106/09 e dell’accordo stato-regioni del 26/01/2006)

Si certifica che

TRETA LUCA
Nato/a a MONTEFIASCONE (VT) il 26-05-1983
Profilo professionale: CONSULENTE
Settore di appartenenza: [74] ALTRE ATTIVITA' PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E TECNICHE

Ha frequentato il corso di formazione per RESPONSABILE E ADDETTO DEL SERVIZIO DI
PREVENZIONE E PROTEZIONE - MODULO B7 della durata di 60 ore,svoltosi in data 18-08-2014
08:00/16:00, 19-08-2014 08:00/16:00, 20-08-2014 08:00/16:00, 21-08-2014 08:00/16:00, 22-08-2014
08:00/16:00, 25-08-2014 08:00/16:00, 26-08-2014 08:00/16:00, 27-08-2014 08:00/12:00, presso la sede
formativa: VIA ANDREA FERRARA 45, 00165 ROMA, in collaborazione con EFEI Ente Paritetico
Bilaterale Nazionale per la Formazione ed O.P.P. di ROMA
superando la verifica di apprendimento.

E.FE.L

Autorizzazione n. 62140 Attestato n. 1/1 del 01-09-2014
Verifica autenticita’ dell attestato sul sito www.efeiservizi.it
CONVENZIONE EFEI n. 1302
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PROGRAMMA DEL CORSO
RESPONSABILE E ADDETTO DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E

PROTEZIONE - MODULO B7
modulo 1
presentazione del corso
? aspetti giuridi ivi, dologia del corso, 17aggi i i. obbiettivi della val dei rischi (art. 28 d. Igs. 81/08)
valutazione dei rischi

? analisi dei pericoli e dei rischi: sequenza logica (fase preliminare, identificazione dei fattori di rischio e dei lavoratori esposti, stima dell?entita® di esposizione ai
pericoli, stima della gravita® e della

probabilita’ degli effetti, programmazione o messa in atto delle misure di prevenzione)
? ruolo del datore di lavoro, dirigenti e preposti (artt. 17-18-19)
? elementi per la costruzione di una matrice
modulo 2
analisi dei rischi(parte i)
2 rischi derivanti dall?organizzazione del lavoro
2 ambienti di layoro (allegato iv d. Igs. 81)

? la movimentazione manuale dei carichi (titolo vi d. Igs. 81/08)

? movis i, solle mezzi di trasp /7 v parte i)
? il rischio infortuni
? rischio elettrico
? rischio meccanico
? rischio di particolari attrezzature
? rischio cadute dall?alto (titolo iv capo ii) corso r.s.p.p. modulo b7 pagina 2 di 5
modulo 3
analisi dei rischi (parte i)
2?1l rischio chimico (titolo ix d. lgs. 81/08)
? gas, vapori, fumi
? polveri, nebbie
? liguidi
? etichettatura
? il rischio fisico ¢ biologico (titolo viii e d. Igs. 81/08)

Autorizzazione n. 62140 Attestato n, 1/1 del 01-09-2014
? rumore

? vibrazioni
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FOCUS i

formazione & copltale umano per lo sviluppo

Ente di Formazione accreditato presso la Regione Liguria 3 ~_..,,:_.;.~_
con deliberazione di Giunta n.1546 del 16/12/2011
ai sensi della Legge Regionale n. 18/09 e della D.G.R. n. 28/10 General Consulting S.r.l.
ATTESTATO DI FREQUENZA

Si attesta che

TRETA LUCA

nato il 26/05/1983 a MONTEFIASCONE (VT)
Profilo professionale: CONSULENTE
ha frequentato il corso per

RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E
PROTEZIONE
MODULO B8

come da programma specificato nel retro dell’attestato,

della durata di n. 24 ore,

svolto presso VIA ANDREA FERRARA 45, 00165 ROMA (RM),
il giorno 16/08/2013 (8 ORE: 8-12 e 12-16),

il giorno 17/08/2013 (8 ORE: 8-12 e 12-16),

il giorno 18/08/2013 (8 ORE: 8-12 ¢ 12-16),

con il superamento della prevista verifica di apprendimento.

GENOVA, 19/08/2013

REGISTRO FOCUS, PROT. 1522/2013

SOGGE¥TO ORGANIZZATORE
FORMAZIONE E CAPITALE UMANO PER LO SVILUPPO  General Consuting S.r..
Marco Gajpe Gian Carlo Peflino

FO.C.U.S. F'c'rrm'é;i.on.ér Eapitale Umano Per Lo Sviluppo — societ coopera“t'fira ’ Codice Fiscale e P. IVA 01535750994
Villa Ronco, Via Nino Ronco 31 16149 GENGOVA tel. 010/8604449 fax. 010/3198497 segreteria@focusonline.it
_ www.focusonline.it
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Corso:
RESPONSABILER DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE -
MODULO B8

Programma:

Modulo 1
Valutazione dei Rischi
Andlisi dei pericoli e dei rischi: sequenza logica (fase preliminare, identificazione
dei fattori di rischio e dei lavoratori esposti, stima dell’entitd di esposizione ai
pericoll, stima della gravitd e della probabilita degli effetti, programmazione o
messa in afto delle misure di prevenzione)
Ruolo del datore di lavoro, dirigenti e preposti
Elementi per la costruzione di una matrice

Modulo 2
Rischi chimici: gas, vapori, fumi; polveri, fumi, nebbie; liquidi; etichettatura
Rischi biologici

Moduio 3
Rischi fisici: videoterminali, microclima e illuminazione

Modulo 4
Rischi legati all organizzazione del lavoro: ambienti di lavoro; movimentazione
manuale dei carichi;

Modulo 5
Rischio infortuni: rischio elettrico; rischio meccanico, macchine e attrezzature;

Modulo 6
Sicurezza Antincendio: Prevenzione incendi (DM 10 marzo 1998)

Modulo 7
DPI: caratteristiche e scelta dei DPI
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FOCUS o

formazione e capitale umano per lo sviluppo .
Ente di Formazione aceredi presso fa Regione Liguria . 4 .A T
con deliberazione di Giunta n.1546 del 16/12/2011
ai sensi della Legge Regionale n. 18/09 e della D.G.R. n. 28/10 General Consuliing S.r.1.
ATTESTATO DI FREQUENZA
Si attesta che
TRETA LUCA

nato il 26/05/1983 a MONTEFIASCONE
profilo professionale: CONSULENTE
ha frequentato il corso di

FORMAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E
PROTEZIONE - MODULO B9 AI SENSI DEL D. LGS. 81/2008 E S.M.L
E DELL’ACCORDO STATO-REGIONI DEL 21/12/2011

come da programma specificato nel retro dell’attestato,

della durata di n. 12 ore,

svolto presso ROMA, VIA ANDREA FERRARA 45

in data 02/07/2013 (8 ORE: 8-16) e in data 03/07/2013 (4 ORE: 8-12),

con il superamento della prevista verifica di apprendimento.

GENOVA, 04/07/2013
REGISTRO F%J S, PROT. 697/2013

p.Focus,” //
: CAPITALE UMANO PER LO SVILUPPO

FO.C.U.S. Formaziane Capitale Umano Per Lo Sviluppo - societ cooperativa Codice Fiscale e P. IVA 01535750994 o
Villa Ronco, Via Nino Ronco 31 16149 GENOVA tel. 010/860444S fax. 010/3198497 segreteria@focusonline.it
www.focusonline.it
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PROGRAMMA CORSO: RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE — MODULO B9

Presentazione del corso

e Valutazione dei rischi
e |l ruolo delle principali figure della sicurezza per la valutazione dei rischi
o criteri di valutazione
» obiettivi della valutazione dei rischi
e analisi dei pericoli e dei rischi
e approcci metodologici
 causalita
 la matrice del rischio

Rischi dell’organizzazione del lavoro

* ambienti di lavoro
® microclima
¢ videoterminali
¢ movimentazioni, sollevamento, mezzi di trasporto
e movimentazione manuale dei carichi
o rischio elettrico
e misure di prevenzione

Altri rischi

e Rischio chimico

* Rischio biologico
 Rischio cancerogeno
¢ Prevenzione Incendi
* Squadra Emergenza
e misure di prevenzione
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g L <Sgmmet,  ENTE PARITETICO BILATERALE
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¥ - % % NAZIONALE PER LA FORMAZIONE C\EP A
E: g g vesmeuom e msens L AL /8
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General Consulting
®9°
CORSO DI FORMAZIONE PER

RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE MODULO C

(art. 32 comma 2, del D.Igs 81/08 correttivo D.Igs 106/09 e dell'accordo stato-regioni del 26/01/2006)

Si certifica che

TRETA LUCA
Nato/a a MONTEFIASCONE (VT) il 26-05-1983
Profilo professionale: CONSULENTE
Settore di appartenenza: [74] ALTRE ATTIVITA' PROFESSIONALI, SCIENTIFICHE E TECNICHE

Ha frequentato il corso di formazione per RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E
PROTEZIONE MODULO C della durata di 24 ore, svoltosi in data 10-05-2013 08:00/1 6:00, 13-05-2013
08:00/16:00, 14-05-2013 08:00/16:00, presso la sede formativa: VIA A. FERRARA, 45 - 00165 ROMA, in
collaborazione con EFEI Ente Paritetico Bilaterale Nazionale per la Formazione ed O.P.P. di ROMA
superando la verifica di apprendimento.

BE DEL CORSO
AR PERTING

onsuiting S.r.l.
APPRESENTANTE LEGALE
fan\Carlo Pertino

Autorizzazione n. 28195 Attestato n. 1/3 del 23-05-2013
Verifica autenticita” dell attestato sul sito www.efeiservizi.it
CONVENZIONE EFEI n. 1302
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PROGRAMMA DEL CORSO
RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE
MODULO C

1?approccio alla p i il d.lgs. 81/08 la valutazione del rischio come: a) processo di pianificazione della prevenzione b) conoscenza del sistema di
organizzazione aziendale come base per 1Zindividuazione e 12analisi dei rischi c) elaborazione di metodi per il controllo della efficacia ed efficienza nel tempo dei
p di idi presi. izzazione e gestione integrata delle attivita® tecni inistrati wpitolati, percorsi inistrativi, aspetti
organizzazione e sistemi di gestione il sistema di gestione della si linee guida uni-inail, integrazione e confr con norme ¢ standard (oshas 18001, iso, ecc.) il
del migli ; lazioni e icazione il sistema delle relazioni e della comunicazione il sistema delle relazioni: rls, medico comp

lavoratori, datore di lavoro, enti pubblici, fornitori, lavoratori eutonomi, appaltatori, ecc.. gestione della comunicazione nelle diverse situazioni di lavoro metod,
tecniche e strumenti della comunicazione gestione degli incontri d lavoro e della riunione periodica negoziazione e gestione delle relazioni sindacali rischi di natura

1?app i ico nell?imp ione dei posti di lavoro e delle e 2approccio er ico nell? izzazi iendale 17

come sistema: princi'pi e proprieta” dei sistemi rischi di natura psi iale elementi di comp. ione e diffe iazione fra stress, mobbing e burn ?out

lavorative dei rischi da tali fenomeni sulla efficienza or iva, sul comp di sicurezza del lavoratore e sul suo stato di salute strumenti, metodi e misure di
prevenzione analisi dei bisogni didattici ruolo dell?infc ione dalla valutazione dei rischi alla predisposizione dei piani di inf zione e ione in azienda le

fonti informative su salute e sicurezza del lavoro metodologie per una corretta inf ione in azienda (riunioni, gruppi di lavoro specifici, conferenze, seminari

informativi, ecc.) simulazione visiva di modelli ed esempi (filmati, video, ecc) ruolo dell?infe ione e della i i di inf ione su salute e si

del lavoro modelli circolari, Honistic I, audiovisivi, avvisi, news, sistemi in rete, ecc el ti di p ione didattica analisi dei fabbisogni de

degli obiettivi didattici scelta dei i in funzione degli obiettivi dologie didattiche sistemi di valutaziorie dei risultati della formazione in azienda
Autorizzazione n. 28195 Attestato n. 1/3 del 23-05-2013
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alfes

i ) AZ1O A i)

Associazione professionale che rilascia certificato di qualita’' (Ministero Sviluppo Economico, L.4/2013)

ATTESTATO DI FREQUENZA

CON VERIFICA DELL'APPRENDIMENTO

Rilasciato al termine del corso per

FORMATORI PER LA SICUREZZA E RESPONSABILI DEL PROGETTO
FORMATIVO

(Art.6 comma 8 lettera m-bis del D.Lgs 81/08 e smi in linea con i criteri del Decreto Interministeriale 6 marzo 2013.
Valevole 27 ore ai fini dell'aggiornamento per RSPP ed ASPP. )

Erogato da: GENERAL CONSULTING SRL
VIA ANDREA FERRARA, 45 ROMA
Sede del corso: VIA ANDREA FERRARA, 45 ROMA
Periodo formativo: da 11/03/2016 a 16/04/2016 - Durata: 24 ore

CONFERITO A

LUCA TRETA

Nata/o a MONTEFIASCONE VT il 26/05/1983
c.f. TRTLCUS3E26F499R

e € €
. - Il Presidente A.LF.E.S.
% Dott.ssa Arianna De Paolis

D b
o

o T

General Consulting

Docenti: =
Dott. Gian Carlo Pertino E

Protocollo C271-018823-97551 - Codice di controllo: 271-25364-97551-052312¢2137¢695b

Associazione Italiana Formatori ed Esperti in Sicurezza sul Lavoro - C.F. 97807310582 - P.IVA 13413091003
Via Cristoforo Colombo, 115 00147 Roma | Numero Verde: 800146668 | email: info@aifesformazione.it
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In collaborazione con:

ENSBSILIMS.

Ente Bilaterale Metalmeccanici e Servizi

ENTE BILATERALE CONFEDERALE

.lj Sede

Territoriale

alfes

Corso di formazione per i formatori della sicurezza

Corso di formazione sui "Criteri di qualificazione della figura del formatore per la salute e sicurezza sul lavoro” conforme al D.Igs. 81/08 articolo 32, comma
4 e al Decreto Interministeriale 6 marzo 2013.

Programma

Panorama legislativo e riferimenti normativi

« L'Accordo Stato Regioni del 21 dicembre sulla formazione dei lavoratori

« | “criteri di qualificazione della figura del formatore per la salute e sicurezza sul lavoro”

« Evoluzione e prospettive della formazione nei contesti organizzativi: il ruolo e la funzione della formazione nell'organizzazione e nella sicurezza al lavoro;
dal singolo al collettivo, dall'individuo al gruppo dal rispetto della norma alla cultura della responsabilita e della sicurezza

« | paradigmi della formazione: i linguaggi della formazione, le concezioni della formazione

. LEaseformazione come processo e le sue fasi: I'analisi dei bisogni formativi, la progettazione, la realizzazione e la valutazione
. rcitazione

« L' apprendimento negli adulti; le discipline tradizionali e non e la multidisciplinarieta alla base del sapere della formazione
« Formare alla sicurezza: definizione delle caratteristiche dei vari destinatari di obblighi e adempimenti

« Gli interlocutori del formatore alla sicurezza: il datore di lavoro, i lavoratori, i preposti ecc.

« | bisogni formativi dei diversi ruoli coinvolti nella sicurezza. Esempi e definizione dei fabbisogni

« Esercitazione

« Dalla percezione del rischio all'accettazione del rischio

« La cultura della sicurezza: norme, clima e leadership

« Lavoro di gruppo

« |l ruolo del formatore: competenze e abilita

* Tecniche e strumenti del formatore e loro utilizzo in relazione agli obiettivi formativi

* Analisi e valutazione delle diverse tecniche e metodologie ed esempi pratici:

metodi tradizionali: la lezione, la scelta dei contenuti e la costruzione di slides efficaci;

metodi attivi: lavoro di gruppo (lavori in sottogruppi, ricerca d'aula); lavoro con i casi (casi, autocasi, case study); giochi di ruolo (role playing, simulazioni,
business game); giochi anaologici/psicologici; discussioni in gruppo (focus group e brainstorming);

metodi emergenti: metafora teatrale (classici, teatro d'impresa, psicodramma); cinema; Arte; Outdoor Training

* Le tecniche multimediali e la formazione a distanza

« Laboratorio esperenziale

* La comunicazione: struttura e processo

« Le barriere e gli ostacoli dell'ascolto e del recepimento: conoscerli e gestirli per prevenirne I'effetto

* La pragmatica della comunicazione: gli assiomi della comunicazione

* La comunicazione nel gruppo di lavoro: stili di comunicazione e funzionalita

« Esercitazione

» Parlare in pubblico:,le competenze necessarie, tecniche di gestione dello stress e dell'ansia

« Simulazioni e role playng con videoriprese

« Analisi e discussione in plenaria
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ASSOCIAZIONE ITALIANA FORMATORI ESPERTI IN SICUREZZA SUL LAVORO

ASSOCIAZIONE PROFESSIDNALE CHE RILASCIA ATTESTATO DI QUALITA Q Mot ol fZ./W oo, L 0472013

Associazione Italiana Formatori ed Esperti in Sicurezza sul Lavoro - C.F. 97807310582 - P.IVA 13413091003
Via Giacomo Trevis 88, 00147 Roma | Numero Verde: 800146668 | email: info@aifesformazione.it

ATTESTATO DI FREQUENZA

CON VERIFICA DELL'APPRENDIMENTO

Rilasciato al termine del corso per

RSPP - MODULO AGGIORNAMENTO - ASR 07/07/2016

(Nuovo Accordo Stato Regioni 07/07/2016 Valido anche come aggiornamento Coordinatore per la sicurezza nei cantieri,
secondo i contenuti previsti dall'All. XIV del D.Lgs 81/08 e smi ,ai sensi dell'ASR 07/07/2016.. )

Erogato da Sede Territoriale A.LLF.E.S.
VIA ANDREA FERRARA, 45 ROMA
Sede del corso: VIA ANDREA FERRARA, 45 ROMA
Periodo formativo: da 23/12/2017 a 05/01/2018 - Durata: 40 ore

CONFERITO A
LUCA TRETA
{ Nata/o a MONTEFIASCONE VT il 26/05/1983

N c.f. TRTLCUS3E26F499R

Roma; 09/01'/%0\18 \
< \ ) Il Responsabile Sede Territoriale (1):
1 Responsagile del Progétto Formativo:
GIAN-CARL TINogE
o 1 Presidente A.LF.E.S.

Docenti:

Dott.ssa Sabrina Tantalo

"

Protocollo C271-034843-227497 - 11 presente attestato e' valido solo se e' verificato il codice identificativo
271-56857-227497-2b42701541a720aa. Ogni falsificazione verra' denunciata alla competente Autorita' Giudiziaria.
1)La mancata sottoscrizione da parte del responsabile progetto formativo e/o della Sede Territoriale rende NULLO il presente attestato.
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Larichiesta preventiva di collaborazione, ai sensi dell'art 37, comma 12 d.Igs. 81/08 e
CSR 221/2011 ¢' stata assolta con

NEIVIS

S | © URE Z Z A

ORGANISMO PARITETICO NAZIONALE e e
CONFEDERALE tHlasiNka MG FA - ONALE C DERA

RSPP - MODULO AGGIORNAMENTO - ASR 07/07/2016

Corso di Aggiornamento per Responsabile del servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) - ai sensi dell'art. 32 comma 2 del D.Lgs 81/2008 correttivo
D.Lgs 106/2009, dell'accordo Stato-Regioni del 26 gennaio 2006 e dell'accordo Stato-Regioni del 7 luglio 2016.

Programma

- aspetti giuridico-normativi e tecnico-organizzativi;

- sistemi di gestione e processi organizzativi;

- fonti di rischio specifiche dell'attivita lavorativa o del settore produttivo dove viene esercitato il ruolo
compresi quelli riguardanti gruppi di lavoratori esposti a rischi particolari, quelli collegati allo stress
lavoro-correlato, quelli riguardanti le lavoratrici in stato di gravidanza, nonché quelli connessi alle
differenze di genere, all'eta, alla provenienza da altri Paesi e quelli connessi alla specifica tipologia
contrattuale attraverso cui viene resa la prestazione di quelli connessi alla specifica tipologia
contrattuale attraverso cui viene resa la prestazione di lavoro;

- tecniche di comunicazione, volte all'informazione e formazione dei lavoratori in tema di promozione
della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro.
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ASSOCIAZIONE ITALIANA FORMATORI ESPERTI IN SICUREZZA SUL LAVORO

ASSOCIAZIONE PROFESSIONALE CHE RILASCIA ATFESTATO Di GUALITA Q « Mgt bl Sontigpe Crmmormr. L 02013

Associazione Italiana Formatori ed Esperti in Sicurezza sul Lavoro - C.F. 97807310582
Viale Gianluigi Bonelli 40, 00127 Roma | Numero Verde: 800146668 | email: info@aifesformazione.it

ATTESTATO DI FREQUENZA

CON VERIFICA DELL'APPRENDIMENTO

Rilasciato al termine del corso per
RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE
(AGGIORNAMENTO)

(Nuovo Accordo Stato Regioni 07/07/2016 Valido anche come aggiornamento Coordinatore per la sicurezza nei cantieri,
secondo i contenuti previsti dall'All. XIV del D.Lgs 81/08 ¢ smi ,ai sensi dell'ASR 07/07/2016. )

Erogato da Sede Territoriale A.LLF.E.S.
VIA ANDREA FERRARA, 45 ROMA
Sede del corso: VIA PIAN MASINO 12A, 16011 - ARENZANO (GE)
Periodo formativo: da 06/10/2022 a 21/10/2022 - Durata: 40 ore

CONFERITO A

LUCA TRETA

Nata/o a MONTEFIASCONE VT il 26/05/1983
c.f. TRTLCUS3E26F499R

Roma, 11/11/2022 .
11 Responsabile Sede Territoriale(1):
*I1 Responsabile del Progetto Formativo: 3 \

. GIAN QARLO PERTINO R—
i, S p 1l Présidente A.LF.E.S:”

Docenti: : =y
Ing-Roberto Mazzocchi o M
-

General Consulting

Protocollo C271-034843-810143 - I1 presente attestato ¢' valido solo se ¢' verificato il codice identificativo
271-241159-810143-88¢15¢957ec792ca. Ogni falsificazione verra' denunciata alla competente Autorita’ Giudiziaria.
1)La mancata sottoscrizione da parte del responsabile progetto formativo e/o della Sede Territoriale rende NULLO il presente attestato.
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La richiesta preventiva di collaborazione, ai sensi dell'art 37, comma 12 d.1gs. 81/08 ¢
CSR 221/2011 ¢' stata assolta con

FNBIMVS

s 1 6 UREZ 2 A

ORGANISMO PARITETICO NAZIONALE e —— = : ==
CONFE ED EB A& L E ORGEANISMO PARITLTICD NAZIONALL CONFLLDIRALL

RSPP - MODULO AGGIORNAMENTO - ASR 07/07/2016

Corso di Aggiornamento per Responsabile del servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) - ai sensi dell'art. 32 comma 2 del D.Lgs 81/2008 correttivo
D.Lgs 106/2009, dell'accordo Stato-Regioni del 26 gennaio 2006 e dell'accordo Stato-Regioni del 7 luglio 2016.

Programma

- aspetti giuridico-normativi e tecnico-organizzativi;

- sistemi di gestione e processi organizzativi;

- fonti di rischio specifiche dell'attivita lavorativa o del settore produttivo dove viene esercitato il ruolo
compresi quelli riguardanti gruppi di lavoratori esposti a rischi particolari, quelli collegati allo stress
lavoro-correlato, quelli riguardanti le lavoratrici in stato di gravidanza, nonché quelli connessi alle
differenze di genere, all'eta, alla provenienza da altri Paesi e quelli connessi alla specifica tipologia
contrattuale attraverso cui viene resa la prestazione di quelli connessi alla specifica tipologia
contrattuale attraverso cui viene resa la prestazione di lavoro;

- tecniche di comunicazione, volte all'informazione e formazione dei lavoratori in tema di promozione
della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro.
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